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DECRETO N° 6/2014
IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione Sindacale n. 3 del 30/01/2014, con la quale si disponeva di istituire
un rapporto di lavoro a tempo determinato e part-time, al di fuori della dotazione organica, ai sensi
dell’art. 110 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, per I'esercizio delle funzioni di area direttiva del
Servizio Tecnico con correlata responsabilita del Servizio, con idonea figura professionale da
individuare con apposito Decreto Sindacale;

Visto il proprio Decreto n. 1 del 30.01.2014 con il quale veniva individuato Ing. Giuseppe lorio,
quale destinatario dell’incarico a tempo determinato per n. 60 giorni (sessanta) salvo rinnovi, part-
time, per ’esercizio di funzioni di area direttiva, con I’attribuzione di Responsabile del Servizio
Tecnico comprese quelle della gestione delle opere pubbliche e di “ricostruzione post-sisma”, dal
04.02.2014 e fino al 05.04.2014;

Vista la deliberazione sindacale n. 9 del 06.03.2014 di presa d’atto delle dimissione dell’ing.
Giuseppe lorio, presentate in data 06.03.2014 ed assunte al protocollo comunale in pari data al
n.1196, con la quale comunicava la cessazione del rapporto di lavoro a far data dal 07.03.2014, per
sopraggiunti imminenti impegni personali, improrogabili ed irrinunciabili che non consentivano la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

Considerata la necessita, per i motivi espressi con la richiamata delibera n. 3 del 30/01/2014, di
individuare una nuova figura professionale per ricoprire I’incarico rimasto vacante a seguito delle
dimissione dell’ing. lorio;

Visto il “Curriculum Vitae” formato europeo, acquisito agli atti dell’Ente in data 24-04-2014, prot.
n. 2183 del geom. Di Monaco Pasquale, nato a Campobasso il 06/09/1980 e residente a
Ripalimosani (CB) in contrada Colle Infante n. 15;

Ritenuto che il suddetto geom. Di Monaco, possiede i necessari requisiti e competenze
professionali per I’incarico di che trattasi, anche in considerazione della proficua e positiva
esperienza di lavoro maturata, presso il Comune di Ripabottoni dal 2006 al 30/04/2012 con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa per attivita specialistica connesse alle attivita post
sisma, ai sensi dell’O.P.C.M n. 3253/2002 e dal 01.02.2013 al 31.01.2014 ¢ direttamente presso
questo Ente nella qualita di dipendente dell’ Agenzia Regionale di Protezione Civile, con le funzione
di Istruttore tecnico per le mansioni attinenti la ricostruzione post-sisma;

Vista 'urgenza di procedere all’individuazione della nuova figura professionale, in quanto
dovranno essere trasmettere all’ARPC le schede di monitoraggio dei PEU, finanziati con
deliberazione CIPE n. 62 del 3 agosto 2011, da compilare e sottoscrivere a cura del Responsabile
Unico del Procedimento e di riavviare le pratiche sospese, al fine di stipulare le obbligazioni
giuridicamente vincolanti, come previsto dai disciplinari di concessione dei finanziamenti CIPE,
entro il 30 giugno 2014; _ 5

Visto lo statuto Comunale vigente;

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
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Visto I’art. 110 del D. Lgs. 267/2000;
Visto lo schema di contratto individuale di lavoro allegato al presente atto;

DECRETA

Di individuare il sopra richiamato geom. Di Monaco Pasquale, quale destinatario dell’incarico a
tempo determinato per n. 90 giorni (novanta) salvo rinnovi, part-time per n. 6 ore settimanali
distribuite in due giornate lavorative concordate con il sottoscritto, per |’esercizio di funzioni di area
direttiva, con l’attribuzione di Responsabile del Servizio Tecnico comprese quelle della gestione
delle opere pubbliche e di “ricostruzione post-sisma”, e di Responsabile Unico del Procedimento
delle opere in corso di esecuzione e per tutte le altre che verranno appaltate;

Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che allegato al presente atto ne forma
parte integrante e sostanziale;

Di inquadrare il suddetto geometra Di Monaco Pasquale nella categoria “D” del vigente C.C.N.L.;
Di stabilire che I’inizio dell’attivita contrattuale decorrera dalla data di stipula del conseguente
contratto individuale di lavoro, come da relativo schema allegato al presente provvedimento di cui
forma parte integrante e sostanziale;

Di dare mandato al Responsabile Amministrativo-Finanziario della cura di tutti i successivi e
correlati adempimenti.

Ripabottoni,

9 8 APe. 2014

REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI RIPABOTTONI
(Provincia di Campobasso)
Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time di n. 6 ore
settimanali ex art. 110 comma 1 D. Lgs. n. 267/2000 TUEL per la funzione di

Responsabile del Servizio Tecnico.
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" L'anno duemilaquattordici il giorno del mese di presso la sede

Comunale di Ripabottoni,
TRA
il Comune di Ripabottoni , con sede in via Garibaldi n. 19 — Ripabottoni (CB) - Codice Fiscale

n. 00054410709, legalmente rappresentato dal sig.

E

I'incaricato a contratto, geom. Di Monaco Pasquale, nato a Campobasso il 06/09/1980, e
residente a Ripalimosani (CB) in C.da Colle Infante n. 15, con studio tecnico a Campobasso
in via Umbria n. 6, iscritto all'Ordine dei geometri della Provincia di Campobasso al n. 1080 -
CF: DMN PQL 80P06 B5190,

si stipula il presente contratto individuale di lavoro.

RICHIAMATA la Delibera Sindacale n. 3 del 30/01/2014, dichiarata immediatamente
esecutiva, di istituzione di un répporto di lavoro al di fuori della dotazione organica, a tempo
determinato e part-time per funzione di area direttiva del Servizio Tecnico con correlata
responsabilita del servizio, per n. 6 ore settimanali e per n. 90 giorni, salvo rinnovi, con

I'assunzione di idonea figura professionale da individuare con apposito Decreto Sindacale.
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Art.1 — Oggetto del contratto

Il professionista incaricato & assunto al di fuori della dotazione organica per le finalita
precipue sopra indicate di: Responsabile dell’ U.T.C. comprese quelle della gestione delle
opere pubbliche e di “ricostruzione post-sisma”;

Art. 2 — Termini del Contratto

Il presente contratto attribuisce al dipendente tutte le funzioni proprie della categoria “*D" ed
ha durata di giorni 90 (novanta), e rinnovabile o recedibile ai sensi di legge, a tempo
parziale per n. 6 ore settimanali;

a) Il dipendente, geom. Di Monaco Pasquale, dichiara il possesso dei requisiti richiesti
per |'accesso all'impiego pubblico, nonché i titoli di studio e professionali idonei per lo
svolgimento delle funzioni della categoria di inquadramento ("D") e della qualifica da
ricoprire.

b) Il dipendente dichiara con la stipula del presente contratto, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 del D.Lgs. n.
165/2001, e si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti delle

. pubbliche amministrazioni approvato con -Decreto del Ministero della funzione
pubblica del 28.11.2000 (G.U. n. 84 del 10.04.2011), nonche il codice disciplinare di
cui all‘art. 25 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni- Enti

Locali, stipulato il 06.07.1995 e s.m.i., nonché tutta la normativa in materia vigente.

— s
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Art. 3 — Comportamento in servizio

Il Dipendente:

a) Deve prestare la sua opera, nel disimpegno delle funzioni che gli sono affidate

curandone l'espletamento con diligenza e nel miglior modo;

b) Deve conformare la sua condotta in servizio alle leggi vigenti, alla produttivita e alla

economicita;

c¢) Nei rapporti con I’Amministrazione Comunale, deve ispirarsi ai principi

di

collaborazione ed ad operarsi per assicurare il miglior espletamento delle attivita

assegnate e di cui assume la piena responsabilita;

d) Nei rapporti con il pubblico il suo comportamento deve essere tale da stabilire fiducia

e collaborazione tra cittadini e I’Amministrazione Comunale;

e) Deve mantenere il segreto di ufficio, in conformita alle norme di legge e

regolamentari vigenti;

f) Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell’Ente, deve assicurare la propria presenza in

servizio per n. 6 ore settimanali ed organizzare il proprio tempo di lavoro correlandolo

in modo flessibile all'esigenze della struttura Comunale tutta, nonché al pieno-

espletamento dell'incarico affidato alle sue responsabilita;

Art. 4 - Orario di Lavoro.

Nell'ambito dell’assetto organizzativo dell’Ente, il dipendente assicura la propria presenza in

_servizio per n. 6 ore settimanali distribuite in diverse giornate da concordare con il Sindaco;
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Art. 5 — Cause di incompatibilita.

Il rapporto di impiego con il Comune € incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito alle dipendenze dello Stato o di ogni altro Ente Pubblico, fatto salvo quanto
previsto per rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art. 6 — Responsabilita.

Il dipendente & responsabile dei danni arrecati, con dolo o colpa grave, al Comune o ai Terzi
verso i quali il Comune debba rispondere.

Art. 7 — Trattamento economico.

Al dipendente & corrisposto il trattamento economico previsto dalle norme contrattuali in
vigore e dalla Deliberazione Sindacale n. 3 del 30.01.2014 tenendo in considerazione lo
stipendio tabellare, co§im come segue:

e Retribuzione épettanté Annuale
_ Stipendio Base. 2116668

- Indennitd di comparto 622,80
Indennita posizione (Diviso 13 Mensilita) - 5.200,00
13 Mensilita - ~ 1.763,89
Totale Retribuzione atempo pieno  28.753,37

. Riduzione a Part time 1/6 (6 Ore settimanali) @ 4.792,23

 TFR 4,88% o o 2338

CPDEL2380% 114055

"IRAP 8,50% - 40734 e
Inail 0,5% . 239
DS 1,61% ‘ v 1115
TOTALE Contributi o . 1.882,86
Totale generale (Stip.+Contr.) : 6.675,09

I'indennita integrativa speciale, I'incentivo ad personam, la tredicesima, etc.
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Art. 8 — Norme di rinvio.

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si applicano le disposizioni del codice
civile libro V: Titolo II - Capo I: Sez. II e III; quelle della legge 20 maggio 1970 n. 300; i
D.Lgs. 267/200 e n. 165/2001 con le successive modifiche ed integrazioni.

Art. 9 — Esecuzione del contratto.

a) Il presente contratto ha forza di legge tra le parti ed ha efficacia ed effetto esecutivo

a far data da oggi ;

b) In tale data, il dipendente assume servizio ed assume la veste di pubblico ufficiale ai
sensi dell’art. 357 del codice penale; .

c) Il presente contratto sara registrato in caso di uso dalla parte che eventualmente vi
abbia interesse.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMUNE IL TECNICO

(Responsabile dei Serviz — Walter La Marca) (Geom. Di Monaco Pasquale )
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