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Prot. n.                                                                                                   Lì 

Albo n.  
DECRETO N.6/2013

IL SINDACO
Oggetto: Nomina Responsabile unico dei servizi comunali ai sensi dell’art. 50, co.10 del D.lgs.267/2000. Conferimento posizione organizzativa.
Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi e succ. mod. ed int. comprensivo della dotazione organica dell'Ente;

Visto il decreto sindacale prot.n.2388 del 4 luglio 2006 con il quale il dipendente La Marca Walter di Cat. D è stato nominato Responsabile unico dei servizi comunali;

Visto il decreto commissariale n.4 del 11.04.2013 di nomina del dipendente La Marca Walter a Responsabile unico dei servizi;

Considerato che a seguito delle elezioni per il rinnovo della carica di Sindaco e del Consiglio Comunale del 26 e 27 maggio 2013, si rende necessario, nell’interesse generale dell’Ente, razionalizzare l’organizzazione interna, allo scopo di perseguire gli obiettivi di efficienza, efficacia e produttività dell’azione amministrativa per i fini istituzionali ed il buon andamento;

Dato atto che in ordine alla nomina a Responsabile unico dei servizi comunali, è stato interessato per vie brevi, il dipendente La Marca Walter di Cat.D, il quale ha manifestato la propria disponibilità in tal senso;

Atteso che per l’espletamento di compiti e mansioni relativi ai diversi servizi di attività, il dipendente La Marca Walter si avvarrà del personale inquadrato a vario titolo nella dotazione organica del Comune;

Visto l’art.109, co.2° del D.lgs.267/2000 secondo cui “nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3 ....OMISSIS..., possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”;  

RICHIAMATI i vigenti C.C.N.L. del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali";
VISTI in particolare gli artt. da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999 relativi all'istituzione delle aree delle posizioni organizzative,  al conferimento e revoca dei relativi incarichi, nonché alla fissazione dell’importo della retribuzione di posizione da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 12.911,42;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.13 del 19.06.2006, esecutiva, con la quale è stata individuata l’area delle posizioni organizzative, nonché è stata approvata la scheda contenete i criteri oggettivi per il conferimento/graduazione delle posizioni organizzative;

 Con i poteri di cui all’art.50, co.10 del D.lgs.267/2000 secondo cui “il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi” …OMISSIS;

Compilata la scheda di valutazione della retribuzione di posizione, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, 

P.Q.M.

DECRETA

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e benchè non trascritte, s'intendono automaticamente riportate nel dispositivo.

2) Di nominare il dipendente comunale La Marca Walter di Cat.D, Responsabile unico dei servizi comunali a far data dal 28.05.2013. 
3) Di conferire allo stesso tempo al dipendente Sig. La Marca Walter la posizione organizzativa attribuendo ad esso la retribuzione di posizione pari al 100% dell'importo massimo contrattuale (Fissato ad oggi in € 12.911,42) così come risulta dalla scheda allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

4) Di dare atto che per la retribuzione di risultato si farà riferimento al sistema di valutazione della performance dell’Ente.
5) Di stabilire che il Sig. La Marca Walter svolgerà le funzioni dirigenziali di cui all’art.107, commi 2° e 3°, relativamente ai servizi comunali con efficacia di esternazione.  

6) Di dare atto che per l’espletamento dei compiti e mansioni relativi ai diversi servizi di attività, il dipendente La Marca Walter si avvarrà del personale inquadrato a vario titolo nella dotazione organica del Comune.

7) di notificare il presente provvedimento al soggetto interessato ai sensi di legge vigente.

8) Il presente provvedimento è immediatamente valido ed efficace. Esso è affisso all’albo pretorio dell’Ente per giorni 15 consecutivi per mera pubblicità volta a fare notizia.

9) E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare quale normazione di diritto pubblico. 

Visto : Il Segretario Comunale

             Dr. Donato Falasca

Il Sindaco
Orazio Civetta
DIPENDENTE  La Marca Walter




   CATEGORIA D5
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

 E RELATIVO CALCOLO per L'ANNO 2013

A - COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA (max 50 punti)

A1 Posizioni di sovraordinazione cui rispondere

- Livello di vertice politico 





punti 20 |X|

- Livello di vertice direzionale




              punti 10 |_|

A2  Rapporti con il personale

- Ottimo 







punti 10 |X|

- Apprezzabile






              punti   4 |_|

- Modesto







punti   0 |_|


A3 Livello di strategia tecnico - funzionale direttamente gestito

- Livello di elevato rilievo strategico




punti 20 |X|

- Livello di medio rilievo strategico




punti 10 |_|

- Livello di limitato rilievo strategico 



              punti 7   |_|

B - COMPLESSIVITÀ ORGANIZZATIVA (max 50 punti)

B1 Livello di coordinamento

- Livelli di funzionalità direttiva molteplici ed eterogenei


punti 10 |X|

- Livelli di funzionalità direttiva limitati ed eterogenei


punti 5   |_|

- Livelli di funzionalità direttiva molteplici ed omogenei 


punti 3   |_|

- Livelli di funzionalità direttiva limitati ed omogenei 


punti 0   |_|

B2 Strumenti di gestione necessari allo svolgimento delle funzioni

- Strumenti di gestione  di elevata complessità



punti 10 |X|

- Strumenti di gestione  di normale complessità



punti   5 |_|

- Strumenti di gestione  di modesta complessità



punti   0 |_|

B3 Attività progettuali  pianificatorie necessarie per la gestione di competenza

- Attività progettuali di elevato contenuto pianificatorio 

e ad assolvimento dinamico di tipo costante 



punti 10 | X |

- Attività progettuali di modesto contenuto pianificatorio  |

e ad assolvimento dinamico di tipo costante 



punti  8  |_|

- Attività progettuali di elevato contenuto pianificatorio 

e ad assolvimento dinamico di tipo occasionale



punti  6  |_|

- Attività progettuali di modesto contenuto pianificatorio 

e ad assolvimento dinamico di tipo occasionale 



punti  0  |_|

B4 Attività di studio 

- Attività di studio   di elevata intensità

e rilevante professionalità 






punti 10 |_|

- Attività di studio   di modesta intensità


e rilevante professionalità 






punti   8 | X |

- Attività di studio   di elevata intensità

e modesta professionalità 






punti   7 |_|

- Attività di studio   di modesta intensità

e modesta professionalità 






punti   6 |_|

- Attività di studio   di limitata intensità

e modesta  professionalità 





            punti   5 |_|

- Attività di studio   di modesta intensità

e limitata professionalità 






            punti   4 |_|

- Attività di studio   di limitata intensità

e limitata  professionalità 





        
            punti   2 |_|

B5 Dinamiche d'aggiornamento necessarie per gli assolvimenti di competenza

- Dinamiche d'aggiornamento costanti ed estese 



punti 10 | X |

- Dinamiche d'aggiornamento costanti e  limitate



punti  8  |_|

- Dinamiche d'aggiornamento occasionali ed estese 


              punti  6  |_|

- Dinamiche d'aggiornamento occasionali  e limitate

                
punti  4  |_|

- Dinamiche d'aggiornamento non significative



punti  1  |_|

C - RESPONSABILITA' GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE ( max 50 punti)

C1 Responsabilità

- Responsabilità penale 






punti 20 | X |

- Responsabilità amministrativa (patrimoniale e contabile) e disciplinare
punti  8  | _|

- Responsabilità civile






punti  1  |_ |

C2 Attività

- Preponderanza di attività a rilevante effetto esterno


punti 20 | X |

- Preponderanza di attività a limitato effetto esterno


punti 10 |_| 

- Preponderanza di attività a rilevante effetto interno


punti  8  |_|

- Preponderanza di attività a limitato  effetto interno


punti  6  |_|

C3 Oggetto delle determinazioni caratterizzanti la posizione

- Determinazioni di elevato contenuto e spessore professionale

punti 10 | X |

- Determinazioni di modesto contenuto e spessore professionale

punti   7 |_|

- Determinazioni di contenuto e spessore qualificato 


              punti   5 |_|

- Determinazioni di contenuto e spessore relativamente qualificato
              punti   3 |_|

 






                                 TOTALE PUNTI  148
Per punteggi inferiori o uguali a 60 punti si assegna un'indennità di posizione pari al minimo.

Per il punteggio pari o superiore a 140 punti si assegna un'indennità pari al massimo.

Per i punteggi tra 60 e 140 punti si assegna un'indennità di posizione in proporzione al punteggio ottenuto e con interpolazione lineare.

Il Sindaco
Orazio Civetta
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